
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОГЛАШЕНИЕ 

О внесении изменений в коллективный договор на основании решения 

общего собрания трудового коллектива МБОУ Быгинская СОШ от 16 марта 

2024 г. 

 

1. Пункт 2.1.1. изложить в следующей редакции: «Согласно новой 

редакции ч.1 ст. 68 Трудового кодекса РФ прием на работу 

оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ(распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа(распоряжения) должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора». 

2. Пункт5.1.1. изложить в следующей редакции: «Заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером  не ограничивается. Доплаты за работу с 

тяжелыми и вредными условиями труда                  устанавливать на 

основании Постановления Правительства РФ от 30.07.2014. №726». 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и 

изменении условий оплаты труда. 

3. Пункт 6.6.16. изложить в следующей редакции: «Работодатель 

обязуется предоставлять ежегодный основной оплачиваемый 

удлиненный отпуск педагогическим работникам в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 


