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КОММЕНТАРИИ
по вопросу возможности прохождения упрощенной процедуры аттестации

педагогов на имеющуюся у них квалификационную категорию
до истечения срока ее действия

Между Министерством образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской
республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и
науки РФ (далее по тексту - Профсоюз) на 2024-2027 годы заключено отраслевое
Соглашение (далее по тексту – Соглашение), регулирующее социально-трудовые
отношения и устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых
и связанных с ним экономических отношений в образовательных организациях,
расположенных на территории Удмуртской Республики.
Согласно п.1.2. Соглашения, Профсоюз в данном Соглашении является стороной

работников.
В силу положений п.1.5. Соглашения, стороны договорились, что Профсоюз, его

территориальные и первичные организации, в соответствии с Уставом Профсоюза
выступают правомочными представителями работников образовательных
организаций Удмуртской Республики при разработке и заключении коллективных
договоров и соглашений, при разрешении коллективных т рудовых споров, ведении
переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-
экономических проблем, касающихся оплаты труда, доплат и надбавок, размеров
материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по
другим вопросам социально-трудовой сферы.
Согласно положений ч.1 ст. 11 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Профсоюзы, их
объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы
представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам
индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области
коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников
независимо от членства в профсоюзах.
Согласно п.24 Раздела II Приказа Минпросвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об

mailto:profobrud@upost.ru;%20
https://www.eseur.ru/udmurt/


утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», аттестация
педагогических работников в целях установления первой или высшей
квалификационной категории проводится по их желанию.
Из чего следует, что вопросы аттестации педагогов относятся к индивидуальным

трудовым и связанным с трудом отношений. Соответственно, Профсоюз в силу
положений ст. 11 Федерального Закона № 10, в данной части, будет выступать только
на стороне членов профсоюза с целью защиты их прав.
Согласно положений п.5.4.10 Соглашения, для педагогических работников

государственных, муниципальных и частных образовательных организаций
предусматривается возможность упрощенной процедуры аттестации на имеющуюся
у них квалификационную категорию до истечения срока ее действия. Условия
предоставления упрощенной процедуры аттестации изложены в Приложении 2 к
настоящему Соглашению.
В силу положений абз.3 п.3 Приложения № 2 к Соглашению, квалификационная

категория педагогам, в соответствии с приложением № 2, устанавливается при
выполнении условий, определенных данным пунктом Приложения № 2 Соглашения:
1) наличие оснований для аттестации по упрощенной процедуре;
2) предоставление в аттестационную комиссию заявления на аттестацию с
указанием результатов по показателям, установленным для определенной
квалификационной категории с учетом направления деятельности (подчеркнуто
ИРО) и документов, подтверждающих наличие права на аттестацию по упрощенной
процедуре, в соответствии с пунктами 1, 2 Приложения № 2, согласованных с
первичной профсоюзной организацией, в срок, не позднее 3-х месяцев до истечения
срока действия ранее установленной квалификационной категории.
Согласно абз.2 п.5.4.10 Соглашения, в случае, когда в образовательной

организации нет первичной профсоюзной организации, документы педагогического
работника, аттестующегося в соответствии с Приложением № 2 Соглашения, могут
быть согласованы вышестоящей организацией Профсоюза.

В силу положений Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", первичная
профсоюзная организация действует только в интересах педагогов, состоящих в ней.
Какой-либо дискриминационной составляющей в данном случае не усматривается,

постольку поскольку педагоги, не являющиеся членами профсоюза, в соответствии с
нормами действующего законодательства Российской Федерации, не лишаются права
на прохождение аттестации на имеющуюся у них квалификационную категорию до
истечения срока ее действия.

С уважением,
председатель В.А.Байметов
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